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3. Порядок работы и состав Комиссии
3.1. В состав комиссии по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда включаются:
· заместители директора по учебно-воспитательной, воспитательной и хозяйственной работе;
· председатель профсоюзного комитета (или представитель);
· руководители школьных методических объединений;
· члены педагогического коллектива.
3.2. Персональный состав Комиссии (не четное число членов) утверждается решением Педагогического совета на текущий учебный год. На основании решения Педагогического совета директор школы издает приказ «О составе Комиссии по распределению выплат компенсационного характера на текущий учебный год».
3.3. Председателя и секретаря члены Комиссии избирают на первом заседании.
3.4. Председатель Комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания Комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии.
3.5. Секретарь Комиссии оформляет протоколы заседаний Комиссии по премированию.
3.6. Члены комиссии обязаны:
· участвовать в заседаниях Комиссии;
· выполнять поручения, данные председателем Комиссии;
· обеспечивать объективность принимаемых решений.
3.7. Периодичность заседания Комиссии – не реже одного раза в  месяц. Премиальные выплаты по результатам труда (текущее премирование) единовременное премирование по мере выполнения работ распределяется Комиссией 1 раз в месяц.
3.8. Комиссия на основании всех материалов мониторинга, отчетов, представленных на рассмотрение комиссии самим работником или руководителем школьного методического объединения, составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов, набранных каждым работников. На заседании Комиссии присутствуют заместители директора школы с отчетами о качестве работы своего подразделения.
 Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины представителей Комиссии. При равенстве голосов председатель Комиссии имеет право решающего голоса.
3.9.На основании решения Комиссии директором издается приказ. Приказ является основанием для начисления стимулирующих выплат работникам школы.
3.10. Решение комиссии оформляется протоколом и предоставляется директору в течение 5-ти дней после заседания. Протокол комиссии подписывается председателем и секретарем комиссии. Протоколы заседаний комиссии хранятся в общеобразовательном учреждении и включаются в номенклатуру дел. Они доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса данного общеобразовательного учреждения за исключением случаев, когда содержащаяся в них информация носит конфиденциальный характер. Решение об ограничении разглашения информации принимает комиссия.
3.11. С момента ознакомления с решением Комиссии в течение трех дней работники вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Комиссия обязана проверить обоснованность заявления работника и дать ему аргументированный ответ по результатам проверки в течение трех дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
3.12. Комиссия вправе пересматривать критерии для оценивания качества и установления выплат компенсационного и стимулирующего характера по собственной инициативе или на основании предложений работников образовательного учреждения не чаще двух раз в год. Дополнения и изменения, вносимые Комиссией, утверждаются на собрании коллектива школы.
3.13. Протоколы заседаний Комиссии хранятся у секретаря Комиссии.
4. Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» 
при распределении стимулирующих выплат
4.1. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат руководителям и работникам школы осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения и выплаты надбавок и премий.
4.2. Решение Комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения педагогического коллектива в публичной или письменной форме.
4.3. Локальный акт (приказ по школе), основанный на решении Комиссии, доводится до сведения работника.
4.4. Обжалование решения Комиссии или локального акта осуществляется работником в установленном законом порядке.
5. Расширенные заседания комиссии
5.1.Заседания комиссии носят, как правило, открытый характер.
5.2.Для обсуждения вопросов повестки дня могут быть приглашены лица, не являющиеся членами комиссии. Предложения по приглашению таких лиц готовятся заранее. Об участии в заседании комиссии лиц, не являющихся её членами, сообщается всем членам комиссии
5.3.Решение о приглашении к участию в заседаниях комиссии лиц, не являющихся его членами, принимается заблаговременно. Предложения принять участие в заседании комиссии с обоснованием необходимости участия в заседании вручаются указанным лицам не позднее, чем за 3 дня до заседания комиссии.
5.4.Лица, приглашенные для участия в рассмотрении вопроса повестки дня, проходят на заседания по приглашению председательствующего на заседании и покидают заседание по окончании рассмотрения вопроса.
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1. Obmue mosokeHns
1.1. Hacrosmee ITonoxenne paspaborano B cootBeTcTBHE Tpya0BemM KosiekcoM Poccriickoit
Denepaunu, PenepanbibiM 3akoHoM o1 06.10.2003 Ne 131-®3 «O6 obumx npuHLmMIax
OpraHH3allMK MECTHOTO camoynpasienus B Poccuiickoii deeparii», 3aKOHOM KpacHOSPCKOro
kpas oT 29.10.2009 Ne 9-3864 «OCHOBHBIX CHCTEMax OILIaThl TPyAa PaGOTHHKOB KPaeBBIX
rocy1apCTBEHHBIX 6]0}1)I(€T HBIX yqpemﬂeuuﬁ». TOCTAHOBJICHHEM I'lpasmenbcma
Kpacrosipckoro kpast ot 15.12.2009 Ne 648-11 «O6 yTBepKIACHHH MPUMEPHOTO MOJNOKEHHsS 06
omare Tpyaa paGOTHHKOB — KpaeBbIX IOCYJApPCTBEHHBIX OIOUKETHBIX  yYpekICHHH,
TO/IBEIOMCTBEHHBIX MHHHCTEPCTBYOOpa3oBaHusin Haykn KpacHOSPCKOro Kpasi», MpHKazoM
MHHHCTepCTBa 00OpasoBaHus M Hayku KpacHospckoro kpas or 15.12.2009 Ne 987 «O6
YTBEP)KACHHH YCIIOBHH, MPH KOTOPBIX pasMepbl OKJIAZOB, (IOMKHOCTHBIX OKJIAJOB), CTABOK
3apaﬁo1‘ﬂoﬁ arsl pﬂsOTHHKaM )"lpe?K}ICHHFI MOTyT YCTaHaBIMBATBHCS BBIIEC MHHHUMAIBHBIX
pasMepoB  OKJIANOB (IOIDKHOCTHBIX OKJIANOB), CTaBOK 3apalOTHOM IUIATBI», TpPHKA30M
MUHHCTepcTBa OoOpasoBanust u Hayku KpacHospckoro kpas or 15.12.2009 Ne 988 «O6
YTBEPXK/JICHHH BHJIOB, YCJIOBHI, pasmepa W MOpPS/Ka YCTAHOBJIEHHS BBIIAT CTUMY.JIMPYIOLIETO
XapakTepa, B TOM YHCJe KPUTEPHEB OIEHKH Pe3yJbTAaTHBHOCTH M KayecTBa Tpy/a pabOTHHKOB
KpPaeBBbIX TOCYAaPCTBEHHbIX GIO/UKETHBIX 00pa30BATEIbHBIX YUPEXKACHHH, MOIBEIOMCTBEHHBIX

MHHHCTEPCTBY 00pa3oBaHus i Hayku KpacHOSPCKOro kpas».

2. 3apaun Komucenu 1o pacnpe/iesieHHI0 KOMIIEHCAIHOHHBIX
H CTHMY/IHPYIOIHX BBIIUIAT PAGOTHHKAM IKO.IbI

2.1. KoMHCCHsI OCYIECTBIIACT OLEHKY JACATENbHOCTH pabOTHHKOB 0011e06pa3oBaTelbHOr0
YUPEX/ICHHS Ha OCHOBAHMH IPE/ICTABICHHBIX XO/aTaiCTB.

2.2. PaccMOTpeHHe MpeUIOKEeHHH O pachpeIe/eHHt JIOMIaT W HaA0aBOK CTHMYJIHPYIOLIEro
XapakTepa.

2.3. IlpoBenenue 3acenanuii KomuccHM 110 TOJBEICHHMIO HMTOTOB, OlEHKE KauecTsa M
3 HEKTHBHOCTH JeSITeIBHOCTH PAbOTHHKOB IKOJIBI B COOTBETCTBHH CO CBOMMH MOJTHOMOYHAMH
0 Mepe HEOOXOAUMOCTH, HO He MEHEE OJIHOTO Pa3a B MeCsIl.

2.4. Pabota no Mepe HeOOXOMMOCTH HaJl COBEPIICHCTBOBAHHEM KPHTEPHEB H MoKasaTesiei
pacrpe/ie/ieHHsl KOMIIEHCALHOHHBIX H CTHMYJIMPYIOLIHX BBIIIAT GOH/Ia 3apaboTHOM IIaThl.

2.5. BHeceHns H3MeHeHHit B JieiicTyroinue nonoxenns: «[Tonoxenne 06 onnare Tpyaay.

3. lopsiaok paborer u cocras Komucenn
3.1. Komucensi coctouT M3 5 yernoBek. B cOCTaB KOMHCCHH 10 pacnpe/IesieHHIO CPe/ICTB
CTHMYJHpYIOLIeH YacTH OH/Ia ONIaThl TPY/Ia BKIIOYAIOTCA:
— 1 4yenoBek U3 cocraBa AJIMHHHUCTPALMH LIKOJIbI:
— npeacenareinb ﬂpO(l)CO!OZHOI‘O KOMHTETA HJIH JIHLIO C JACJIETHPOBAHHBIMH IMOJTHOMOYHAMH
— 1 yenosex TIPEACTABUTEIb IIKOJIbHBIX METOIHYECKHX OGWHHHCHHﬁ neaaroros;
— 2 4enoseka oT 001ero coopanust TPYI0BOTO KOJIIEKTHBA.




