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NOJIO)KEHHUE
0 paboueli nporpavMmMe BHEYPO4HOI AeSTEbLHOCTH

1. Obmue nosioxeHust.

1.1. Hacrosimee [Ilonokenne pa3paGOTaHO B COOTBETCTBHH € 3aKOHOM Poccmiickoit
@enepaunn  «O6  obpasosanmn», THNOBEIM — mosoxeHHeM 00 0GueoGpa3oBaTeIbHOM
yupexaennn,  DeepatbHbM rOCY/IapCTBEHHBIM  00pa30BATENIBHBIM  CTAHZApTOM,
YTBEPKICHHBIM NpHKazoM MunucrepeTsa obpasoBanns u Hayku o 06 oktsopst 2009 r Ne 373,
VeraBoM  00pa3’oBaTeNbHOIO — YUPEK/ICHHS M PErJaMeHTHpYeT IOpsIOK pa3paboTKu M
peanu3aniy pabounX MPOrpamMM M0 BHEYPOUHOI ACSATEIbHOCTH.

1.2._Pabouas npozpamma (nanee — IIporpamma) — HOPMATHBHBIH IOKYMEHT, ONpeIeISIOIHii
00beM, TIOPSIOK, COIEPIKAHHE H3YYCHHs! H TIPEIIOIaBaHMs Kypca.

1.3._Llenv paboueii npozpamier — cO3JIaHHE YCJIOBHH JUIS Pa3BHTHS JIMYHOCTH, OCHOB
TBOPYECKOrO MOTEHIHANA 00YHAIOIIHXCs Yepe3 BKIOYEHHOCT BO BHEYPOUHYIO JEATEIbHOCTD.

1.4. 3a0auu npozpammbr:

1. ®opMHpOBaHHE MIO3HTHBHOM CAMOOLICHKH, CAMOYBAXKEHHS.
2. GopMHPOBAHHE KOMMYHHKATHBHOI KOMIIETEHTHOCTH B COTPY/AHHYECTBE:

® yMeHHe BECTH JHAJIOr, KOOPJAMHHPOBATH CBOM ACHCTBHS C JEHCTBHAMH NAapTHEPOB IO
COBMECTHO# JISATEIbHOCTH;

®  CrOCOGHOCTH 10GPOIKENIATeIBHO B 9yTKO OTHOCHTBCS K JIIO/ISIM, CONEPeKHBAT;

e (opMHpOBaHHE COHATBHO /IEKBATHBIX CIOCOOOB MOBE/ICHHS.

3. ®opMHPOBaHHE CIIOCOOHOCTH K OPraHH3ali| | YTPABICHHIO JCATEbHOCTH:

®  BOCIHTAHHME [EJIeYCTPEMICHHOCTH H HACTOHYMBOCTH;

e (OpMHpOBaHHE HABBLIKOB OPraHM3alMH PabodYero NpPOCTPAHCTBA H PALHOHAIBHOIO
HCIIOJIb30BaHMs paboyero BpeMeHH;

e (hOpMHpOBaHHE YMEHHsS CAMOCTOSITEIbHO M COBMECTHO IUIAHHPOBATH JIESATEIBHOCTH H
COTPY/THHYECTBO:

e (HOPMHPOBAHHE YMEHHs CAMOCTOSTE/ILHO ¥ COBMECTHO IIPHHHMATD PELICHHS.

4. ®opMHpOBaHHE YMEHHS PELIaTh TBOPUYSCKHE 3a/1adH.
5. ®opmupoBanue yMmeHus padotath ¢ uHpopmaumeii (cOop, cHcTeMaTH3aluMs, XpaHEHHe,
HCIOJIb30BaHHKE).

1.5. Dyuxyuu pabouei npozpammbi.

® HOPMATHBHAs, SBJSETCS JOKYMEHTOM, O00S3aTeNbHBIM JUIS BBIIOJHEHHS B MOJHOM
oObeme;

®  [eJIeNoIaranus, To eCTh ONpe/e/seT UeHHOCTH H Ie/H, Paji JOCTHXEHHS KOTOPhIX OHa
BBEJICHA B Ty HIIA HHYIO 00pa3soBaTesibHyio 061aCTh;

e ompejeleHns Cojaepkanus 0OpazoBaHHS, TO €CTh (PMKCHPYET COCTas DJIEMEHTOB
COepXKaHMs, TOMIECKAUMX YCBOCHHIO OOydaloumixcs (TpeGOBaHHS K MHHHMYMY
COZIepKaHHs), & TAKIKE CTETCHb X TPYIHOCTH;

e mpoueccyanbHas, TO €CTh ONpEIe/ISeT JOTHYECKYI I0CIE/I0BATEIBHOCTD YCBOCHHS
9JIEMEHTOB COJEPKAHNS, OPraHH3aIHOHHBIE (GOPMBI H METOJBI, CPEACTBA H YCIOBHS
00yueHHUS;

® OlICHOYHAsA, TO CCTh BBISBJIACT YPOBHH YCBOCHHS JJICMEHTOB COACPXKAHMS, OOBEKTbI
KOHTPOJIS X KDHTEPHH OLEHKH YPOBHS 00Y4EHHOCTH 00Y4arOMMXCS.





2. Технология разработки рабочей программы

2.1. Рабочая программа составляется учителем, педагогом дополнительного образования по определенному курсу  на учебный год в соответствии с данным положением.

3. Структура рабочей программы по внеурочной деятельности

3.1. Структура Программы является формой представления курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического   материала, и включает в себя следующие элементы:

· Титульный лист.

· Пояснительная записка

· Учебно-тематический план или Структура курса.

· Календарно-тематический  план.

· Требования к уровню подготовки.
· Список литературы.
3.2. Титульный лист  - структурный элемент программы, который должен содержать следующую информацию:

· название ОУ;

· название программы;

· направление развития личности школьника (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, интеллектуальное, общекультурное и т.д.);

· составитель и его квалификационная категория;

· учебный год;

3.3. Пояснительная записка  должна раскрывать:

· нормативно-правовую базу;

· назначение программы; 
· цели и задачи реализации программы;
· актуальность и перспективность курса; 

· возрастную группу обучающихся, на которых ориентированы занятия;

· объём часов, отпущенных на занятия; 
· указаны  планируемые  личностные результаты освоения курса;
· указаны планируемые  метапредметные результаты – универсальные учебные действия освоения курса; 
· указаны методы (формы) контроля планируемых результатов;
· формы и методы работы (экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики, постановка и решение проблемных вопросов, игровые моменты, проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения и т. д.).
3.4. Учебно-тематический план или структура курса должна содержать: 
· перечень основных разделов программы с указанием отпущенных на их реализацию часов; 

· перечень универсальных действий, которые развивает прохождение данного раздела программы;

3.5. Календарно – тематический план:
· разделы программы;

· темы занятий;
· даты;

· описание примерного содержания занятий со школьниками (из описания должно быть видно, на достижение какого уровня результатов направлены определённые занятия)
3.6. Список литературы  

· дополнительная литература;

· цифровые образовательные ресурсы.
4. Экспертиза и утверждение 
рабочей программы по внеурочной деятельности
4.1. Рабочая программа по внеурочной деятельности утверждается приказом директора образовательного учреждения ежегодно в начале учебного года (до 5 сентября текущего года).

4.2. Утверждение Программы предполагает процедуру обсуждение Программы на заседании методического совета школы.
4.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по воспитательной работе.
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