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1. O6mue noJio:keHUst

1.1. Hacrosmee momnoxenue pacnpocrpansiercs Ha Oubioreky MBOY KpachHoxameHckas
COII Ne4 (nanee — Yupexaenus.)

1.2. bubnuoreka ABIAETCA CTPYKTYPHBIM IIOJpa3jiejeHUEM YUpEKIEHHs, YUaCTBYIOIMM B
y4e0HO-BOCIIUTATEILHOM IIPOLIECCE B IENSIX 0OECTIEUeHH s ITPaBa YYaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHOrO
nponecca Ha OECIUIATHOE MOJIb30BaHKHEe OUOIHOTEUHO - HH(POPMAIMOHHBIME PECYPCAMH.

1.3. JlesrenpHOCTL OMONHOTEKH OTpaxkaercs B ycraBe Yupexiaenus. OOecrieueHHOCTb
OMOMMOTEKH YYeOHBIMH, METOJIMYECKMMH W CIIPABOYHLIMH JOKYMEHTAMH YUHTBLIBAETCS MpH
JIMLEH3UPOBAHUY YUPEXKICHHUS.

1.4, Ilenu OMONMOTEKM COOTHOCATCS C IENsIMH YupexieHus: (popMupoBaHue 00
KyJIbTypbl JIAYHOCTH OOYyYalOIMMXCsl HA OCHOBE YCBOGHHS 00S3aTCIBHOTO MHHHMYMa
cozepikanys 00IIeo0pa3oBaTeNbHBIX HPOrPAMM, UX AJAITAIUS K )KH3HH B OOIIECTBE, CO3/IaHNe
OCHOBBI JUIsl OCO3HAHHOIO BbIOOpa U IOCIEAYIOMIEr0 OCBOCHHS MPO(EeCcCHOHATBHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX MPOrPaMM, BOCITHTAHUE TPAXKIAHCTBEHHOCTH, TPYIOMIOOUS, YBAKEHHUS K
npaBaM M cBobojgam uenoBeka, JIOOBH K OKpyXKaromed mpupoze, Poauue, cembe,
(bopMupoBaHUE 30pOBOr0 00pa3a KU3HH.

1.5. bubnuoreka pyKOBOJACTBYETCS B CBOEH JeSTENbHOCTH (elepalbHbIMU 3aKOHAMH,
yKazamu u pacnopsbkeHusMu IIpesunenta Poccuiickoit @epeparuu, MOCTAaHOBIECHUSMH H
pacropsikeHusIMU - IIpaBUTeNnbcTBA Poccuiickoit ®enepanuyt W HCMOJTHATEIBHBIX OPraHoB
cyonektoB Poccuiickoii Deneparyu, pelICHHSMH COOTBETCTBYIOIIETO OpraHa YIpaBICHHs
00pa3oBaHUEM, YCTaBOM VYUPEXKIEHHUs, IMOJOXKEHHEM O OUONMOTEKE, YTBEPIKICHHOM
JUPEKTOPOM Y UperKIeHHSI.

1.6. [lesrenbHOCT OMOIMOTEKH OCHOBBIBAETCS HA IMPHUHIIUNAX JIEMOKPATUH, TyMaHH3Ma,
00LIE0CTYTHOCTH, I'PaXIaHCTBEHHOCTH, CBOOOIHOIO PA3BUTHS IMYHOCTH.

1.7. TlopsiloX IOJB30BAHMSI HMCTOYHAKAMH HH()OPMAIWH, TIEPEYEHb OCHOBHBIX YCIyr 1
YCIOBHSL HMX MPENOCTaBIeHUs omnpenenstorcs llonoxkeHueM o OuOIHOTEKE YUpexkIeHUS U
ITpaBunamu noab30BaHMs OUOIHOTEKOM, YTBEPKAEHHBIMHA JUPEKTOPOM Y UPEKICHHUS.

1.8. Oprammszanus oOCIyXHBaHHS  YYaCTHMKOB  0OINEOOpA30BATENLHOIO — MPOIECCa
MPOM3BOJMTCS B COOTBETCTBUU C NPABHIAMH TEXHHUKH O€30MACHOCTH W MPOTHBOIMOKAPHBIMU
CaHMTAPHO-TUTHEHUYECKUMH TPEOOBAHUSIMHU.

2. OcHOBHBIE 327241
OCHOBHBIMH 3371a9aM¥ OGUOJIMOTEKH SBIISIOTCS

v/ obecIeyeHHe  ydyacTHMKaM  OOpa3oBaTeNpHOrO  Ipolecca —  OOYHAIOMMMCS,
NeIarOru4eckuM  pabOTHUKAM, POJHUTENSIM - JOCTyNa K WH(POPMALWK, 3HAHUSIM,
KyJIbTYPHBIM HEHHOCTSIM IIOCPEACTBOM HCIIOIb30BaHUS OUOINOTEIHO-HHDOPMATTHOHHBIX
pecypcoB YUpeKAeHHs Ha Pa3HYHBIX HOCHUTENSAX: OYMaXHOM (KHWKHBIA (DOHI, (OH
NEePHOAMYECKUX H3JaHUi), MarHUTHOM ((QOHI ayauo- M BHJIEO KAacceT) M WHBIX
HOCUTEJISIX;

v/ BOCIIHTAHHME KYJIBTYPHOTO U I'PAXIAHCKOIO CAMOCO3HAHMUS;

V' (opMHpOBaHUWE HABBHIKOB HE3ABHCHMOTO OMOIMOTEYHOrO TIONB30BATENS: OOyueHHe
IIOHCKY, 0TOOpY;



Принят
· совершенствование предоставляемых  библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов; 
· формирование комфортной библиотечной среды.

3. Основные функции
Для реализации основных задач библиотека:

3.1. Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов Учреждения:

· комплектует универсальный фонд учебными, художественными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации.
3.2. Создает информационную продукцию:

· организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки);
· разрабатывает рекомендательные библиографические списки, обзоры литературы и т.д.;

· обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции.
3.3. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся:

· создает условия для реализации самостоятельности в обучении, познавательной, творческой деятельности, способствует развитию навыков самообучения;

· организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя информации;
· оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;

· организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей и читательской культуры личности;

· содействует членам педагогического коллектива и администрации учреждения в организации образовательного процесса;

· руководит воспитательной работой с книгой.
3.4. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников:

· выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;

· выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области педагогических инноваций и новых технологий;

· содействует профессиональной компетентности, повышению квалификации, проведению аттестации.

3.5. Осуществляет дифференцированное библиотечно – информационное обслуживание родителей (иных законных представителей) обучающихся:

· консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по воспитанию детей;

· консультирует по вопросам учебных изданий для учащихся.

4. Организация деятельности библиотеки
4.1. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами Учреждения, программами, проектами и планами работы библиотеки.

4.2. Библиотека вправе предоставлять платные библиотечно-информационные услуги, перечень которого определяется уставом Учреждения.

4.3. Денежные средства за сданную библиотекой макулатуру расходуются на улучшение материально-технической базы библиотеки, подписку профессиональных изданий, комплектование фондов документов.
4.4. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизации образования и в пределах средств, выделяемых учредителями, Учреждение обеспечивает библиотеку:

· гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационных ресурсов (в смете Учреждения выводится отдельно);

· необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии со структурой библиотеки и нормативами по технике безопасности эксплуатации компьютеров;

· современной электронно-вычислительной, телекоммуникационной и копировально – множительной техникой и  необходимыми программными продуктами;

· ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки;

· библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.

4.5. Учреждение создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества библиотеки.

4.6. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет директор Учреждения в соответствии с уставом Учреждения.

4.7. Режим библиотеки определяется заведующим библиотекой в соответствии с правилами внутреннего  распорядка Учреждения. При определении режима работы библиотеки предусматривается выделение:

· двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение внутрибиблиотечной работы;

· одного раза в месяц – санитарного дня, в который обслуживание пользователей не производится;

· не менее одного раза в месяц – методического дня.

4.8. В целях обеспечения рационального использования информационных ресурсов в работе с детьми и юношеством библиотека Учреждения взаимодействует с библиотеками Министерства культуры Российской Федерации.

5. Управление. Штаты.
5.1. Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения.
5.2. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет директор Учреждения.

5.3. Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой, который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и руководством Учреждения, обучающимися, их родителями, за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом Учреждения.
5.4. Заведующая библиотекой (библиотекарь) назначается директором Учреждения и  может являться членом педагогического коллектива и входить в состав педагогического совета Учреждения.

5.5. Методическое сопровождение деятельности библиотеки обеспечивает специалист (методист) по учебным фондам и школьным библиотекам органа управления образованием.

5.6. Заведующий библиотекой (библиотекарь) разрабатывает и представляет директору Учреждения на утверждение следующие документы:

· положение о библиотеке, правила пользования библиотекой;

· положение о платных услугах библиотеки;

· планово-отчетную документацию;

· технологическую документацию.

5.7. На работу в библиотеку принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную подготовку, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании и квалификации.

5.8. Работники библиотеки могут осуществлять педагогическую деятельность. Совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельности осуществляется работником библиотеки только на добровольной основе.

5.9. Трудовые отношения работников библиотеки и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

6. Права и обязанности библиотеки
6.1. Работники библиотек имеют право:

· самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в уставе Учреждения и положении о библиотеке Учреждения;

· определять источники комплектования информационных ресурсов;

· изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотечного фонда;

· иметь ежегодный отпуск 28 календарных дней, 16 дней МКС и дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с коллективным договором;

· быть представлены к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.

6.2. Работники библиотек обязаны:

· обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;

· информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;

· формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебных изданий, образовательными программами школы, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей;

· совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей;

· обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение;

· обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой школы;

· отчитываться в установленном порядке перед руководством школы;

· повышать квалификацию.

7. Права и обязанности пользователей библиотеки
7.1. Пользователи библиотеки имеют право:

· получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;

· пользоваться справочно - библиографическим аппаратом библиотеки;

· получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;

· продлевать срок пользования документами;
· получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные издания, аудиовизуальные документы и другие источники информации;

· участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой.

7.2. Пользователи библиотеки обязаны:

· соблюдать правила пользования библиотекой;

· бережно относиться к произведениям печати, иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю;

· поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки;

· пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки;

· расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ (исключение: обучающихся (1-4 классов);

· возвращать документы в библиотеку в установленные сроки;
· заменять документы библиотеки в случаи их утраты или порчи им равноценными, либо компенсировать ущерб в размере, установленном правилами пользования библиотекой;

· полностью рассчитываться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в Учреждении.

7.3. Порядок пользования библиотекой:

· запись обучающихся в библиотеку Учреждения производится в индивидуальном порядке, педагогических и иных работников, родителей – по паспорту;

· перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно;

· документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский формуляр;

· читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки и их возвращение в библиотеку.

7.4. Порядок пользования абонементом:

· максимальные сроки пользования документами:
· учебники, учебные пособия – весь учебный год;
· научно-популярная, познавательная, художественная литература – 10 дней;
· периодические издания, издания повышенного спроса – 7 дней;

· пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.

7.5. Порядок пользования читальным залом:

· документы, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не выдаются;

· энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре документы выдаются только для работы в читальном зале.
