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Ha [IeIarOTHYECKOM COBETE

MBOY Kpacuokamenckoii COILI No4
Tlporokon Ne 7.2

oT«di» _ & 2014r.

MOJIO’)KEHUE
0 IpY/KHHE HOHBIX MOKAPHBIX

1.1. Hacrosimee [Tonoxenue o apyxuHe 1oHbIX noxapusix MBOY Kpacnokamenckoii COLLI Ned
(nanee - Yupex/enne) pa3paboTaHo Ha OCHOBaHHH (eiepalbHbIX 3aKOHOB PD NeNe 69 ot
21.12.1994r. B penaxuun 122-®3 ot 22.08.2004; 131 ot 06.10.2003r.; «I[IpaBun noxapHoit
GesomacHoctn B P®» (m.1.2); Ilpumeproro Ilonokenuss o JIOII, yrBepkaenHoro
Ipesumuymom LIC BAIIO ot 11.03.2002r.

1.2. B HacrosimeM IT0NI0KeHHH HCTIONB3YIOTCS CIIEYIONIHE TEPMUHbI H IOHSTHS:

* gpyxuna IoHbix mnoxapueix (JIIOIT) — nerckoe n06poBonbHOE 0OBEHHEHHE
IIKOJIBHHKOB, CO3/IAHHOE JUIS OCYIIECTBJICHHS CBOEH JIESTEIbHOCTH, MPEXyCMOTPEHHOM
HacrosiumMm [lonokernem:

® JOHBIE MOKAPHBIE — JETH IIKOJILHOro Bo3pacta or 10 mo 17 ser, ywammecs MBOY
Kpacnokamenckoi COLII Ned, yuacTsyronme Ha 106pOBOIBHON OCHOBE B JICATEILHOCTH
JIOIT;

® mnoxapHas 0e30NACHOCTH — COCTOSIHME 3alMIICHHOCTH JIMYHOCTH, HMMYIIECTBa,
o0lIecTBa H rocy1apeTBa OT TOXKApOB.

2. Hesmn AIOIT

2.1. CoBepIICHCTBOBAHHE CHCTEMbI 00YUEHHS IKOJIBHHKOB OCHOBAM TOKapHO# 6€30macHOCTH.

2.2. TlpoBenenue cpemn Jereil M IMOIPOCTKOB Pa3bCHHTENBHOH M ArMTAlHOHHO-MACCOBOH
paboThI, HANPABICHHON HA NPEIYNPEKICHHE MOKAPOB OT HEOCTOPOXKHOrO OOpalleHus ¢
OTHEM.

2.3. IIpuoGpeTeHne HABBIKOB MOKAPHOrO JIEa, OKA3aHHs MOMOIIH B3POCIOMY HACE/EHHIO MPH
TYLIEHHH [0XKApPOB, IPHMEHEHHH TIEPBUYHBIX CPEJICTB MOKAPOTYIICHUS, OKa3aHHH TIEPBOH
MEIMIMHCKOMN MOMOILH [OCTPAIaBIIHM.

2.4. BocnuTanHe y UIKOJBHHKOB MYXKECTBA, TIP@KIAHCTBEHHOCTH, NPOdeccHOHaTbHOM
OpHEHTALHH.

3. OcuoBubie 321240 ¥ Hanpasienus padorsr [FOTT

3.1. TNoBblleHHe YPOBHS 3HAHMIA JeTeli B 00/1aCTH NOKApHOH G€301acHOCTH M MX y4acTHe B ee
obecneyenu .

3.2. O6yuenne MepaM NnoXKapHO# 6€30NaCHOCTH M ICHCTBHAM B CTyyae BOSHHKHOBEHHS 10XKapa;

3.3. Msyuenwe mNepPBHYHBIX CPEACTB MOKAPOTYIICHHS M TOPAAKA HMX IPHMEHEHHUS,
03HAKOMJICHHE C TI0KAPHOI TEXHHKOMN M 110KapHO-TEXHHYECKHM BOOPYKEHHEM.

3.4. IIpoBeieHHe MPOTHBONOKAPHOM MPONAraHIbl CPE/IM yHaluxes YupeKaeHus.

3.5. OpraHu3auus BBITYCKa TeMAaTHYECKOI CTEHHOM TIeYaTH B Y UpexK/ICHHH.

3.6. IlpoBeseHHe TeMaTHYECKHX KOHKYPCOB, BHKTOPHH, AHIAKTHYECKHX HID. OJHMIHAML 1O
3HAHHUSM OCHOB [I0KAPHOIi OE30MACHOCTH B YUPEX/ICHHH.

4. Crpyxrypa u opraumsauus padors: IO
4.1. Ynenamu JIFOIT MoryT GbiTh yuammecs B Bospacte 10-17 jieT, KoTopbie 00beIHHSIOTCA B
JIPY’KHHY IOHBIX MTOKaPHBIX
4.2. Jlpy’KMHa IOHBIX TIOXAPHBIX CO3/IACTCS NPH HATHYHH HE MEHEe NATH JIPYKHHHHKOB.




4.3. Местом организации  и деятельности ДЮП является МБОУ Краснокаменская СОШ №4 согласно расписанию работы ДЮП, тематики обучения и планов занятий, утвержденных директором Учреждения.

4.4. Прием в члены ДЮП производится на основе устного заявления.

4.5. Со всеми вновь принятыми юными пожарными проводятся занятия по плану работы, утвержденному директором школы.

4.6. Для более эффективной организации деятельности юных пожарных создается структурное построение ДЮП в виде звеньев и отрядов.

4.7. Численность звена ДЮП должна составлять от 3-х до 5-ти юных пожарных. При наличии 2-х и более звеньев  организуется отряд. Количество звеньев в отряде не должно превышать 4-х, число отрядов в составе дружины не ограничивается.

4.8. Дружину юных пожарных, а также отряды и звенья возглавляют командиры, которые выбираются  на общем собрании юных пожарных. Командиры ДЮП отчитываются о проделанной работе (в устной или письменной форме) на общем собрании членов ДЮП, которое проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть.

4.9. Переизбрание командиров звеньев, отрядов, командира дружины осуществляется на общем собрании членов ДЮП.

5. Руководство дружиной
5.1. Для методического руководства ДЮП и координации ее деятельности создается координационно-методический совет в следующем составе:

1. от МБОУ Краснокаменской  СОШ №4: директор Учреждения, заместитель директора по воспитательной работе, преподаватель-организатор ОБЖ, классные руководители;

2. от противопожарной службы (МЧС).
6. Права и обязанности членов ДЮП
6.1. Юный пожарный обязан:

· Выполнять все правила для учащихся, добросовестно учиться, показывать пример поведения в Учреждении и вне его.

· Дорожить честью и званием юного пожарного, активно участвовать в делах дружин, своевременно и точно выполнять задания штаба дружин.

· Изучать пожарное дело, быть примером в соблюдении правил пожарной безопасности.

· Вести разъяснительную работу среди сверстников и детей младшего школьного возраста по предупреждению пожаров.

· Под руководством специалистов пожарной охраны и добровольных пожарных обществ участвовать в проведении пожарно-профилактической работы в жилом секторе, детских и школьных учреждениях, по охране урожая, сенокосных угодий и лесов от пожаров.

· Повышать своё спортивное мастерство, заниматься пожарно-прикладным спортом.

· Всемерно беречь и приумножать общественную государственную собственность, участвовать в борьбе за экологию.
6.2. Юный пожарный имеет право:

Избирать и быть избранным в руководящие органы дружины юных пожарных.

Участвовать в обсуждении всех вопросов относящихся к деятельности дружин и вносить соответствующие предложения.

Обращаться за помощью и консультацией по вопросам пожарной безопасности в местные учреждения пожарной охраны и организации добровольных пожарных обществ.

Награждаться за активную работу в дружине организациями пожарных обществ, органами народного образования, пожарной охраны грамотами, нагрудными знаками, ценными подарками, направляться на краевые слёты юных пожарных.

За активную работу и проявленные способности и умения при изучении пожарного дела получать направление учреждений пожарной охраны с соответствующей рекомендацией для поступления в пожарно-технические училища МЧС России и другие учебные заведения, готовящие пожарных специалистов.

Представляться за смелые и решительные действия по тушению пожара, спасению жизни людей, эвакуации животных и материальных ценностей к награждению в установленном порядке правительственными наградами.

Примечание:

Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания директором Учреждения  и является руководством к действию детского объединения школьников – дружины юных пожарных.
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