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. OBuwme nosomenms

11, [KoMbHoe MeToMeckoe OOheAMHeRHe KiaccHuX pykosomuTencli (taee MO
KIACCHBIX PYKOBOAMTEIIEH) - CTPYKTYPHOS NOAPASIENERMe MeTOmMECKoli cyidn MBOY
Kpacnokamenckol COLL No 4, KoopHHHPYIOIIee NETOTHHECKYIO H OPrai3aiLioy1o pasoty
KIBCCHbIX PYKOBOAHTEIEH

1.2. B caocii aestensioctn IIMO KiaceHbiX pyKoBOTHTEei pyKOBOACTBYeTC JaKonon PO
«OG obpasonani. Jlexiapauneii npan 1 croGox venosexa, Komsenumeli 0 npasax pederka.
nactosuy Tlookeen.

1.3, Metomseckoe o5 uHenre Co31aeTes i3 KIacCHsIX pykosouTeeli 1-11 kiaceon

1.4, Boanamnser LIMO Knacensix. pykonomnTeieli sav. ampeicropa 1o BP wui nanGosee
OUBITHBIE B BONPOCAX BOCHHTAMMS NCAATOT, HASHAUCHHBIA W YTBEPIKICHHLI NpHKA3OM
AupeKTopoM VupeKICHS.

1.5. OcHOBHbIE HANPARIEHIS AEATEBHOCTH, COTepRaMeE, (opMst 3 MeTos! pagors [LIMO
KIACCHBIX  PYKOBOAWTENEH —ONpCleNAIOTes B COOTBETCTBHH C HEMAMM M 3adavi
O611eOBPAIOBATELHOTO YHPEAICHILS.

L Hean w 3anam

2.1. Ofecneueiue BENOTHERNS EIMHBY TPAITITHATHEX TOTXOZOB K PAGOTE KIACCHLX
pyKoBozHTEIIEH

22. BoopyeuMe KIACCHHX  PYKOBONATEEH — COBDEMEHHBMH  BOCHTATGIBHLMIT
TEXHOTOTUAMH 1 SHAHHEM COBPEMEHIBIX (OPM 1 METOIOB PaBOTH,

2.3, Msyuchie, 0G0ILEHHe H HCNOMBIOBAIHE B NPAKTHKE MEPEAOBOTO NIEIANOIIIECKOFO
OmITA PAGOTH KIACCHbIX PYKOBOHTEICH.

24, KoOpIMHHpOBAHHE IUIAHMDOBANIA, OPTAHMIAIUN M NEAAOTHYECKOTO  ANATIA
BOCTHTATE IbHON ZSTENBHOCTH B OGPAI0BATEIIBHOM NPOCTPAHCTBE IIKOTL.

25. TlOBHIWCHNE TEOPETHYECKOTD, HAYWHO-METOMMYECKOrO  YPOBIA  MOTOTOBKN
KIACCITHIX PYKOBOAHTEIIEH] 110 BONPOCAN HEHXOTIOTHH I NIETArOTYKH BOCHHTATEILHOT PAGOTEL;

2.6, OBecniedeiie BHIOIHENNS CARNBIX IPHHLATHATHREIX TOZXOZOB K BOCHHTAINIO 1
commANIIALIN yauXCS;

27. ConeliCTBuC CTAHOBICHHIO W DAIBHTHIO CHCTEMB BOCHMTATETbHON PAGOTH
KAACCHEIX KOILIEKTHEOB;

2.8 DOPMHPOBAHE JyXOBHO-HPABCTRCHHOH IHHHOCTI IIKOTBHIIKA.

1L Dy HIMO kraceunix pysosoxureeit

3.1.Oprami3aAONHO - KOODAWHMDYIOWAs (YCTAHABIWBACT CBAW MEKIY KIGCCHLMI
pyxosomensn s MBOY Kpacnoxavenexoii COLL Ne 4, oprammsyer wx sanvozelictnie,
OGMEH OIIBITOM PAGOTEL 110 BONPOCAM BOCHMTAHILA, BEACHHIO JOKYMEHTAILII 1 1)

32 KoMwyNMKATMBNAS (PeryAHPYeT OTHOLICHMS KIACCHBIX DYKOBOMATENC IKOIb,
COneHCTRYeT PATBHTHIO EMHOTO BOCITATENIBHOTO IPOCTPANCTEA YIEBHOTO YIPEATIEHHS).

33AMAMTUKO - IpOTMOCTINGCKIA  (M3YNACT  WIVBWIYATSHME  OCOGHHOCTI
BOCTIHTATEIBION CHCTEMb WIKO/I, AMHAMIKY €C DAIBTHA, BHDAGATHIBAET 1 KOPEKTHDYCT
NPUHLHIE  BOCIHTAHHS W COLMATH3ALMA YUAINIXCS B ODPA3OBATETBHOM [POCTPAHCTRE
KO,




IV.  Функциональные обязанности 
руководителя ШМО классных руководителей
4.1. Руководитель ШМО отвечает:
· за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности ШМО;

· за своевременное составление документации о работе объединения и проведенных мероприятиях;
· за повышение научно- методического уровня воспитательной работы;

4.2. Руководитель ШМО организует:

· взаимодействие классных руководителей;

· открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания ШМО в других формах;

· изучение, обобщение и использование  в практике передового педагогического опыта работы  классных руководителей школы и города;

· консультации по вопросам воспитательной работы.
4.3. Руководитель ШМО:

· координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий ШМО классных руководителей;

· принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогов, являющихся классными руководителями;

· содействует становлению и развитию системы воспитательной работы  школы.
V.  Права ШМО классных руководителей
ШМО имеет право:
· вносить предложения по совершенствованию воспитательного процесса  в учебном учреждении;
· рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте в вопросах воспитания;

· рекомендовать к поощрению отдельных классных руководителей;

· контролировать своевременность переподготовки классных  руководителей;

· обращаться  за консультацией по проблемам воспитательной деятельности к работникам  РМО;

· получать информацию по вопросам воспитания и организации работы с родителями  от работников РМО.
VI.   Обязанности членов ШМО классных руководителей
Каждый  член  ШМО классных руководителей обязан:

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий, 

· повышать свою квалификацию;

· знать нормативные документы по воспитательной работе.

VII.  Режим работы ШМО классных руководителей
7.1. ШМО классных руководителей планирует свою работу на учебный год.

7.2. За учебный год проводится не менее 4 заседаний.

7.3. В конце учебного года, не позднее 30 мая, руководитель ШМО анализирует работу объединения и сдает отчет о проделанной работе.

VIII.    Документация руководителя ШМО классных руководителей:
· список классных руководителей;

· годовой план работы ШМО классных руководителей;

· протоколы заседаний ШМО классных руководителей;

· аналитические материалы (копии справок, приказов и т. д.);

· инструктивно - методические документы, касающиеся воспитательной работы;

· материалы «методической копилки классного руководителя».


