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0 waysmom obuiecTRe yHaUMXES

1. OB noxowenns:

1.1. Hacrosmee IMonowenne o nayunom obmectse yuamuxcs MBOY Kpaciokavencioii
COLL Nt (ance - Yoperaennts) onpeerser NOPAIOK OPIaisalnih Haywioro oSuicersa
yuaumxes Yapexenns.

12, Hayunoe obmectso ysamuxes (zanee — HOY) — 510 0BbeiHenme yuaumxes.
NPOABIAIONINX HITEPCHL U YRICUCHS PASTHIHBIMK OGAQCTAMH HAYKH, TEXHHKH, KYKTYi
Vuaumecs, sanstiie 8 HOY, CTpeMATCS K ryGOKMM NOSHAHHAN, K PASBHTHIO MEILLICHIA,
WHTCIIGKTYAThHOl  MHVIMGTHBC, —COBGPUICHCTBYIOT ~ YMEHHS M MABMIKH  yueSho-
HCCIIEIOBATENLCKOI, H3OBPETATETHCKOR, ONBITHO-OKCTIEPHMERTATBHOI PAGOTEL.

1.3. B Hay'HOM 0IIeCTBe Y4alMXCS CO3AOTCS CEKIIE

~ xmKo-GHoONOrHIeCKas;
~ umko-vaTemaTHvecKas:;
—  OBIECTBEHHBIX HAyK;
~ KOOI, OXpasbl OKpYKaIOLIEH CPeb;
~ AMTepaTYPb W HCKYCCTRa
ApyrHe.

Cexuii OpraNi0RAHE! Ha OCHOBE NPEAMETHEIX ObEIVHEHHi 0 UNTEPCCAM a OCHOBe
PAIRNTIA N CORCPUICHSTROBANMS MIMBHIYATBHOTO TBOPHECTSA YHQUINXCA. BORICKICMBX B
[PEAMETHO-HAYHHYIO, HOHCKOBYIO ACATETHHOCTS,

1.4, B paGore NpeIMETHO-TEMATHNECKHX CexuMil NPHAMAIOT YUacTHe 1¢ WIKOTHIKH,
KOTOPHIC CTPCMATCSH CORCPUICHCTROBATS CBOM NOSHANWA B OMpeenentoli 061acth Hayit.
TEXHIKH, HCKYCCTB, CTPENATCA PACLIHDATS CBOH KDYTO30, NPHOGPETATS YVeHHA 1 Hasbikii
TBOPUECKOH, HAYUHO-HCCICIOBATECKO, H30GPETATENCKOM ONBITHHYECKOH AIEATEILHOCTH B
CBOBOAHOE OT OCHOBHEIX (yWeGHbIX) aHATI BPEMS IO PYKOBOICTROM YuHTEI Y upeAicHs.
POTENEi — CHIEUHATHCTOR I PYTHX.

1L 3anaum Haytoro ofutecTBa yuammXCH
2.1 Hayunoe 0GLIECTBO YHAIIXCH IH3BAHO:

~ aKTHBHO COACHCTHOBATH BCCCTOPOHHEMY PA3BHTHIO YHALIMXCH, BHIPAGOTKE Y YUaumXCs
TROPIECKOTO OTHOMICHIS K TPYAY H AKTHENOH AWSHEHHOJi MOTHII J€0BOT0 HEAOBEKa:

— (OPMHPOBATE Y YAUUXCH HHTEPEC K H3YHEHHIO OCHOB IYMAHITAPHEIX, €CTECTRRHHI 1t
MaTeMATHUeCKHX  HAyK, K HAY4HO-HCCIGOBATENRCKON M PAILHOHAIH3ATOPCKOI.
SBpHCTHUECKOH padoTe;

~ VUITL WKOIBHHKOR MCTOZAM H MPHEMEM AOCTYIHBIX HM HAYSHHIX HCCIOBaHN
COMCHCTROBATS  BHPAOOTKE  WABSIKOB M YMCHWl OOpamIeHWA ¢ HDHGOPAMIL,
OGopyAORANMEN,  OOYSATH  MCTOZMKE NOCTAHOBKH OKCTIEPMENTA  (PCATHHOTO,
MBICIIEHHOr0), PAGOTAT € HAYHHOI, CIEMHATBHOF THTEPaTY PO

~ conelicTBOBATh TPAKIAHCKOMY U UATPHOTHIECKOMY CTAHOBICHHIO HePes PACKPHITHC
nocTikenii Pocenticoll n MHpoBoil Kayki;

— ywnts  paGorarh ¢  Hayunofi  AWTEpATYpoli.  OTOMpATH,  GHATHIUPOBATL.
CHCTEMATH3NPORATE MATEpHATL, BHARIATH 1 (JOPMYTHPOBATE MPOBIEMEL OBAAICBATH
HABLIKAMH B HaYKe i IAKTHKE, OGPALATECA C 0GOPYIOBAHHEN:

~ Cr10COGCTROBATS MPOGECCHOHATEHOMY CAMOONIPEIETICHHIO YHaIIXCS Y 4PeICHIIA





III. Содержание и формы организации работы членов НОУ

3.1. Главным в содержании работы НОУ является развитие познавательной активности и творческих способностей учащихся в процессе углубленного изучения одной из отраслей науки, техники, литературы и искусства.
3.2. Коллективная форма занятий под руководством научного руководителя или консультанта полезна в целесообразных ситуациях, когда тематика творческих работ объединяется общим замыслом. Занятия членов НОУ проводятся, как правило, индивидуально.

3.3. Выбор индивидуальной темы для исследовательской работы учащегося осуществляется самостоятельно самим учащимся и с помощью руководителя.

3.4. Тематика исследования учащихся, рассчитанная на один (или два) учебных года, утверждается руководителем секции НОУ.

3.5. Отдельные формы работы в НОУ разнообразны:
· составление программ и разработка проектов и тем исследования;
· решение задач, направленных на модификацию, рационализацию, изобретательство;
· удовлетворение индивидуальных познавательных интересов участников НОУ на изучение, исследования по интересующим их проблемам;
· участие в олимпиадах, конкурсах, турнирах, интеллектуальных играх, выставках;
· проведение дискуссий, семинаров, научно-практических конференций;
· руководство объединениями по интересам для учащихся среднего звена обучения;
· подготовка творческих работ, тезисов, докладов.
3.6. Каждая творческая работа учащегося – члена НОУ в итоге должна содержать обобщения и выводы, рекомендации (или предложения), список использованной литературы, рисунки (чертежи, схемы, фотографии, карты, графики), дневник исследователя
4. Органы управления и анализ деятельности НОУ
4.1. Руководитель НОУ назначается приказом директора учреждения  из числа наиболее активных сотрудников, заинтересованных в реализации целей и задач школы.

4.2. Руководитель НОУ решает организационные вопросы, оказывает помощь научным руководителям и консультантам в работе по проведению школьной конференции, выставок, собраний, взаимодействует с советами других школьных НОУ, обновляет страницу НОУ на школьном сайте и информацию на стенде.

4.3. За работу школьного научного общества  отвечает руководитель НОУ школы.
4.4. Председатель НОУ назначается руководителем НОУ из числа учащихся 9-11 класса, активно занимающихся исследовательской деятельностью.

4.5.Председатель НОУ оказывает консультативную помощь учащимся в исследовательской деятельности, участвует в районных мероприятиях в рамках НОУ, входит в комиссию ШНПК, заполняет базу данных  «Одаренные дети Курагинского района» по школе.
4.6. Занятия членов НОУ проводятся коллективно или индивидуально под руководством научного руководителя и консультанта, учителей – руководителей школьных секций (отделений) на основе утвержденных советом программ и тематики творческих работ по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.

 
5. Права и обязанности членов НОУ
5.1. Каждый учащийся в НОУ имеет право:
· выбора темы индивидуальной или коллективной творческой работы по избранному направлению;
· выбирать руководителя – консультанта работы. 

· быть заслушанным со своей работой на секции НОУ;

· участвовать в проводимых конференциях;

· использовать материальную базу Учреждения  для проведения научных исследований и практической работы;

· вносить предложения по совершенствованию работы НОУ;
· быть поощренным за активную творческую работу в НОУ.
5.2. Каждый учащийся, состоящий в НОУ, обязан:

· систематически овладевать навыками исследовательской работы в избранном им направлении поиска;
· регулярно вносить отчет о своей работе на заседание секции;
· помнить, что формы творческого отчета разнообразны:
· работы, выполняемые по собственной инициативе или по соглашению – по заданиям учителей, творческих специалистов, руководителей – консультантов поисковых работ;

· сконструированные и изготовленные приборы, модели, макеты, учебно-наглядные пособия для учебных занятий;

· разработанные и прочитанные рефераты, лекции на научно-познавательные темы;

· достойно участвовать в школьных, районных и других предметных олимпиадах;

· предоставлять информацию для публикации в печатном, электронном издании Учреждения;
· участвовать в других региональных и всероссийских программах для молодежи.

