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1 OB11ien coOPANHH TPYI0BONO KOLIEKTHER 2 z }a‘mp MBOY

MBOY Kpacnokavericoit COLI Ned ;,, . Epedapravencroft COIl Ned
Tporokon No_5

or«osy__oe 2014r,

TIOJIOKEHHE,
peryanpyoiee npasa, 063aNHOCTH i OTBETCTBEHHOCTH PAGOTHHKOB
06PA30BATEBHOTO YPEAICHHS, KPOME NEIATOrHUECKHX PABOTHHKOB

1. Obume moaomenns

LI, Tlonowenme paspaboTan0 a OCHOBE HOPMATHBHO — TIDABOBHIN JOKYNEHTOD
(heepasHOro  pernasHoro yposei: | 3axonow Poccuiickoli Qenepamt ot 29.12.2013
rona Ni273- @3 «O6 oopwsomamun & Pocciickoll Deiepaiiy H APYTHX HOPMATHBIO-
nipasoBkix aKToR.

1.2. B MBOY Kpachoxavenckofi COIII Ned (zanee Vepesiene) Hapsay ¢ 10aKi0cTaMi
TIeIArOrHECKHX PAGOTHAKOB, NPEIYCMATPHBAIOTCH AOKHOCTH  YHEGHO-BETIONONATEIHHOrO
TePCORATA, OCYIIECTRISIONMEr0 0BCYKHBAIONIHE QYHKLUIH.

1.3. TpaBo Ha 3aHsTHE AOMKHOCTEH, MPEAYCMOTPEHHBIX TIYHKTOM MEPBBIM. HMEIOT I,
OTBCNmOUNME  KBATMQUKALMOMMBIM  TPCOBAIMSM, VKANNHSM B KBATMQUKAUNOMIL
cnpapounukax, u (W) MpodeccHORATIEM cTamapraw. Hasasaiores 1a AOTKHOCTH i
OCBOGOIIAIOTCA C JOKHOCTH PACTIODSUKEHHEM AMPEKTOPA WIKOTH B COOTBETCTBHM C
3aKOHOAATENBCTROM PO,

2. Tipana paGormukon mko:ts
B cooTaeTcraini ¢ YCTanoM paGoTHitki Yupesiesins HMCIOT IPABo:
« HAyuACTHE B YNDARICHHH OOPAIORATE AN YUPEKICHHEN;
*  hasauTy CBOeHl POGECCHONANLHOI YeCTH 1 I0CTOMHCTBA;
« ua GecIUIATHOE NOBHILIEHHE H COBCPUICHETROBANHE POdECCHORATLHLIX Hiaii;
BCTYNATE 110 CBOEMY BHIGOPY OGIIECTREHIHIE Opraswa (TpObeoiosh
18 YuacTHe B 3a0ACTOBKAX;
Na paboTy NO COBMECTHTCNECTBY, B TOM WHCE MO QHATOTWNNON IOTKHOCTI
cnewnabHoCTH;
@ NoBNIEHHE KBATHQUKALHORHON KaTeropi

3. Obmaunoctn
Ha paGoTHHKa YUpEKICHS BOSTATAIOTCS CIEMYIONIHE OBA3aHHOCTH;
*  KauecTBEHHO BBINOIHSATH JOKHOCTHBIE OOAIAHHOCTH:
o [IpOABISTE TOTOBHOCTE K YHACTHIO B MPONPHSATHAX ¢ YHAINMHCS 1 B3POCIbINIL
‘BEIXOAULX 33 AMKH IUTAHa OOPEI0BATEIIEHOO YUPEAIEHHS;
TIpOXOHTS TepHOMHECKHE GeCIATHBIE MEXMIHCKIE 0GCTeA0BaNS;
TIpHIHMATE MEpsi MPEAOCTOPOXHOCTH [U1s MPEAYIPEAIHIS HECHACTHbIN CIYUaeh ©
yuaumrcs;
o Vewkath paGoTHNKOB Vepexcmis, pomwtencii (SaKOmEMX npeCTABATENCi) it
yoaumxes.

4. Ornerernennocrn
4.1 3a HapymeHie HOPM NPOQECCHONATHHOTO MOBEACHHS PABOTHIKH OGPASOBATELHEIX
VeI IeHu, HeCyT ATMHHHCTPATHBHYIO 1 YTOTOBHYIO OTBETCTBEHNOCTS.




4.2. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

· применение, в том числе однократное,  физического и (или) психического насилия над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

4.3. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.4. За нарушение норм профессионального поведения и Устава Учреждения предусматриваются также дисциплинарные меры:

· замечание, 

· выговор,
· увольнение.

4.5. Дисциплинарное расследование проступка может производиться только по письменной жалобе, копия которой должна вручаться работнику. Ход расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия работника, за исключением случаев, ведущих к необходимости защиты интересов обучающихся.
5. Заключительное положение
Более подробно права, обязанности и ответственность работников Учреждения регулируются в Уставе Учреждения, в Правилах внутреннего трудового распорядка и должностной инструкции работника.
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