МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ

КРАСНОКАМЕНСКАЯ СОШ №4

ПРОГРАММА

деятельности детского общественного объединения «Наследие»
«От чистого истока в прекрасное далёко…»

Пояснительная записка
Школа — это мастерская,
 где формируется мысль
 подрастающего поколения.
Надо крепко держать ее в руках,
 если не хочешь выпустить из рук будущее.

                                                   А.Барбюс

Воспитание лишь тогда становится реальной силой, когда оно основано на вере в ребенка. Без веры в ребенка, без доверия к нему всякая педагогическая премудрость, все методы и приемы обучения и воспитания рушатся, как карточный домик. 

                                                                                                                  В.А. Сухомлинский        
Актуальность
       Как сделать, чтобы ребёнок, входя во взрослую жизнь, в сложную систему социальных связей, не потерялся в сфере человеческих взаимоотношений, духовности, экономике, политике, полностью реализовал себя как личность. Ответить на эти вопросы, создать условия для развития личности ребёнка в тесной взаимосвязи с обществом поможет деятельность детского объединения «Наследие». Работая по данной программе, члены детской организации получают:
· интересную жизнь, наполненную делами, с участием в них самих ребят;
· возможность проявить себя, показать свои способности и таланты;
· выполнение реальных дел, имеющих большое значение для окружающих;
· участие в планировании работы детской организации, в выборах органов самоуправления и возможность быть избранными в них;
· возникновение таких отношений с учителями и родителями, которые строились бы на принципах доверия, дружбы, взаимопонимания, взаимоуважения, равноправия.
       В процессе реализации программы ребенок участвует в самых различных аспектах взаимоотношений с окружающим миром: эстетических, этических, экономических, правовых и т.д.
 Основным назначением воспитательной работы является формирование личности, которая приобрела бы в процессе развития способность самостоятельно строить свой вариант жизни, стать достойным человеком ХХI  века, дать возможность и создать условия для индивидуального выбора образа жизни,  научить делать этот выбор и находить способы его реализации.


При определении деятельности по воспитанию ребенка следует учесть, что 30% времени ребенок проводит в школе, около 30% - в семье и около 30%, общаясь со сверстниками, либо в учреждения дополнительного образования. Поэтому воспитательная деятельность школы будет эффективна, когда она осуществляется по всем направлениям. Не упустить ни одного ребенка, вовлечь всех в общую позитивную воспитательную деятельность – вот тот идеал, к которому необходимо стремиться.


Данная программа рассчитана на три года, но при возможном внесении корректив. Программа представляет комплекс подпрограмм  по различным направлениям воспитательной работы, нацеленных на решение поставленных задач и содержащих средства их реализации. 

Направления для 1-4 классов объединены девизом «Пусть дружат наши сердца». 1-4 классы – это первая ступень детского общественного объединения «Наследие» - «Истоки».
Направления для 5-8 классов объединены девизом «Дом, который строим мы». Это вторая ступень детского общественного объединения «Наследие» - «Просторы».

Направления для 9-11 классов объединены девизом «Мы – это большое Я». Это третья ступень детского общественного объединения «Наследие» - «Созидание».

Цели и задачи

Цель воспитательной программы: создание в школе единого воспитательного пространства детства, главной ценностью которого является личность каждого ребенка; формирование сознания, ориентированного на умение в любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, проявлять заботу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию.


Данная цель охватывает весь педагогический процесс, пронизывает все структуры, интегрируя учебные занятия и внеурочную жизнь учащихся, разнообразные виды деятельности, общения, традиции, всю общешкольную среду через выполнение следующих задач:

-
формирование толерантного сознания у подростков;

-
формирование гражданской ответственности и правового самосознания среди молодежи;

-
снижение роста асоциального поведения среди подростков;

-
расширение дополнительных образовательных услуг;

-
формирование потребности в здоровом образе жизни;

-
формирование ответственности и социализации подростков;

-
формирование духовно-нравственной культуры у учащихся;

Принципы воспитательной работы

Личностно-ориентированные принципы:
-
принцип адаптированности (каждый должен чувствовать себя как дома, найти свое место в семье-школе);

-
принцип развития (целостное развитие личности: физическое, интеллектуальное, духовное);

-
принцип ценности коллектива как способ самореализации личности ребенка;

-
принцип психологической комфортности 

Культурно-ориентированные принципы:

-
принцип картины мира (школа – микромир, создает представление о мире, о месте человека в нем);

-
принцип смыслового отношения к миру (мир вокруг меня – это мир, частью которого являюсь я – переживаю и осмысливаю для себя);

-
принцип опоры на культуру как мировоззрение (возможность и способность усваивать культуру и делать свою культуру, уважая исторически сложившиеся культурные ориентиры);

-
принцип толерантности.

Деятельностно-ориентированные принципы:

-
принцип обучения деятельности (умение ставить цели, контролировать и ориентировать свои и чужие действия, опираться на предшествующее спонтанное, самостоятельное, «житейское» развитие);

-
креативный принцип или принцип формирования потребности в творчестве.

Школа – часть образовательной и внешней среды:

-
целостно-смыслового равенства ребенка и взрослого;

-
единения;

-
творческого начала;

-
целостности педагогических процессов;

-
демократизации воспитательной системы;

-
использование воспитательного потенциала микрорайона посредством деятельности школы как центра воспитательной и досуговой работы.
ЛИЧНОСТНАЯ МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА 

ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ:

1. Достаточный уровень базовых знаний, необходимый для продолжения обучения.

2. Грамотное и свободное владение устной и письменной речью.

3. Знание способов  рациональной работы, способность к самообразованию.
4. Целостное видение проблем, свободное ориентирование в знаниях на межпредметном уровне.

ЗДОРОВЬЕ

1. Здоровый образ жизни.

2. Осознанное отношение к здоровью и физической культуре.

3. Умение применять простейшие способы оказания первой медицинской помощи, способность действовать в чрезвычайных ситуациях.

ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1. Интеллектуальная готовность и способность к продолжению образования.

2. Осознанные познавательные интересы и стремление  реализовать их.

3. Способность использовать знания на практике.

4. Рациональная организация труда, самообразования, исследовательской работы.

ЖИЗНЕННАЯ И НРАВСТВЕННАЯ ПОЗИЦИЯ

1. Правовая культура.

2. Ответственность.

3. Коммуникативность, культура общения. Признание ценности гармоничных отношений между людьми.

4. Толерантное отношение к людям.

5. Честность, принципиальность, умение отстаивать свои взгляды  и убеждения.

6. Профессиональное самоопределение.

7. Достаточный уровень воспитанности. 

                                          Основные этапы воспитательной работы

Воспитание духовно-нравственной культуры
Школа является основным звеном в системе воспитания подрастающего поколения. На каждом этапе обучения ребенка доминирует своя сторона воспитания. Основа нравственного убеждения закладывается в детстве и раннем отрочестве, когда добро и зло, честь и бесчестье, справедливость и несправедливость доступны пониманию ребенка лишь при условии яркой наглядности, очевидности морального смысла того, что он видит, делает, наблюдает. В воспитании младших школьников такой стороной является нравственное воспитание: дети овладевают простыми нормами нравственности, учатся следовать им в различных ситуациях. Учебный процесс тесно связан с нравственным воспитанием. Содержательная сторона моральных понятий обусловлена научными знаниями, которые учащиеся получают, изучая учебные предметы.  Развитие морального сознания ребенка происходит через восприятие и осознание содержания воздействий, которые поступают и от родителей и педагогов, окружающих людей, через переработку этих воздействий в связи с нравственным опытом индивида, его взглядами и ценностными ориентациями. В сознании ребенка формируются мотивы поведения, принятие решений и нравственный выбор собственных поступков. 
Особенностью нравственного воспитания является то, что его нельзя обособить в какой-то специальный воспитательный процесс. Формирование морального облика протекает в процессе всей многогранной деятельности детей (играх, учебе), в тех разнообразных отношениях, в которые они вступают в различных ситуациях со своими сверстниками, с детьми моложе себя и с взрослыми. 

 В работе надо учитывать их возрастные и психологические особенности:

-  Склонность к игре. «Каков ребенок в игре, таков во многом он будет в работе, когда вырастет» - говорил А.С.Макаренко
 В условиях игровых отношений ребенок добровольно упражняется, осваивает нормативное поведение. В играх, более чем где- либо, требуется от ребенка умение соблюдать правила. Нарушение их дети с особой остротой подмечают и бескомпромиссно выражают свое осуждение нарушителю. Если ребенок не подчинится мнению большинства, то ему придется выслушать много неприятных слов, а может, и выйти из игры. Так ребенок учится считаться с другими, получает уроки справедливости, честности, правдивости. Игра требует от ее участников умения действовать по правилам.
 - Недостаточная четкость нравственных представлений в связи с небольшим опытом. Учитывая возраст детей, нормы нравственного поведения можно разбить на 3 уровня: 

I. Ребенок до 5 лет усваивает примитивный уровень правил поведения, основанный на запрете или отрицании чего-либо. Например: «Не разговаривай громко», «Не перебивай беседующих», «Не трогай чужую вещь», «Не бросай мусор» и т.д. Если малыша приучили к выполнению данных элементарных норм, то окружающие считают этого малыша воспитанным ребенком.

II. К 10-11-ти годам необходимо, чтобы подросток умел учитывать состояние окружающих людей, и его присутствие не только не мешало им, но и было бы приятным.

III. На 3 уровне (к 14-15 годам) осваивается принцип: «Помогай окружающим людям!» 

-  Может существовать противоречие между знанием «как нужно», и практическим применением (это касается этикета, правил хорошего тона, общения). 

 
Не всегда знание моральных норм и правил поведения соответствует реальным действиям ребенка. Особенно часто это случается в ситуациях, где происходит несовпадение этических норм и личных желаний ребенка.

- Неравномерность применения вежливого общения со взрослыми и сверстниками (в быту и дома, в школе и на улице).


Для нравственного воспитания важно организовать учение как коллективную деятельность, пронизанную высоконравственными отношениями. Учебная деятельность становится коллективным трудом, если познавательная задача ставится перед детьми как общая, для ее решения нужен коллективный поиск. В начальных классах требуются специальные приемы, чтобы дети смогли осознать учебную задачу и как общую, и как относящуюся лично к ним, такие как:

-  Экскурсии (учитель создает в коллективе эмоциональный настрой, распределяет между школьниками задания, которые следует выполнить при подго​товке к экскурсии и во время ее проведения).

-  Этические беседы. Главное назначение этической беседы - помочь школьникам разобраться в сложных вопросах морали, сформиро​вать у ребят твердую нравственную позицию, помочь каждому школьнику осознать свой личный нравственный опыт поведения, привить воспитанникам умение вырабатывать нравственные взгля​ды. 

Этическая беседа требует от учителя большой душевной бли​зости к детям. Ребята должны доверять учителю, любить его, только в этом случае у них появляется стремление поделиться своими мыслями. Учитель в ходе беседы проявляет уважение к внутреннему миру ребенка, остерегается прямолинейности, бес​тактности.
Формирование потребности в здоровом образе жизни
Наблюдающееся в последние годы значительное ухудшение здоровья населения России, особенно детей, стало общегосударственной проблемой. Наша школа работает по программе «Школа – территория здоровья», поэтому необходимо формировать у  ребенка нравственное отношение к своему здоровью, которое выражается в желании и потребности быть здоровым, вести здоровый образ жизни. Он должен осознать, что здоровье для человека важнейшая ценность, главное условие достижения любой жизненной цели и, что каждый сам несет ответственность за сохранение и укрепление своего здоровья.
Источником формирования здорового образа жизни  детей является физическая активность. Стратегия исходит из того, что удовольствие от двигательной активности перерастает в привычку, а от нее в потребность. Это воспитание должно формировать у ребенка основы безопасной жизнедеятельности. Он учится не совершать поступков, опасных для жизни и здоровья.


Важно, чтобы в процессе  формирования потребности в здоровом образе жизни ребенок усвоил этические нормы отношений между людьми. Для этого надо развивать у него навыки общения, дух сотрудничества и коллективизма, учить дружить с другими детьми, делить с ними успехи и неудачи. Ребенок учится понимать чувства другого, общаться и взаимодействовать в группе, контролировать свое поведение, сознательно им управлять, быть смелым и уверенным в себе в различных жизненных ситуациях.

Организуя воспитание потребности в здоровом образе жизни, необходимо помнить:

- если ребенка часто подбадривают - он учится уверенности в себе,

- если ребенок живет с чувством безопасности - он учится верить,

- если ребенку удается достигать желаемого - он учится надежде,

- если ребенок живет в атмосфере дружбы и чувствует себя нужным - он учится находить в этом мире любовь.


Здоровый образ жизни  определяется правильными взаимоотношениями человека с самим собой,  с другими людьми, с обществом и природой.  


Основные методы используемые в процессе формирования потребности в здоровом образе жизни это:

- соревнования, экскурсии, конкурсы, соревнования, походы;

- беседы и классные вечера.
Формирование личности ребенка посредством коллектива
Самый эффективный путь воспитания ребенка — работа с коллективом и через коллектив детей. Активность детей в коллективе лежит в основе самовоспитания. Через коллектив воспитываются навыки самопознания, самоконтроля, самооценки .

Опора в воспитании личности на коллектив соответствует особенностям человеческого существования. Человек — существо общественное. Индивидуальность формируется не в одиночестве, а в кругу людей, в постоянной коммуникации, в ситуациях руководства и подчинения. Влияние коллектива на личность ребенка зависит от «слияния» его с коллективом, в какой мере он ощущает себя его членом, ответственным за все то, что в нем происходит, в какой мере ценности коллектива являются его собственными ценностями. 

Обособляясь в коллективе, ребенок ориентируется на коллектив, стремясь занять в нем достойное место, утверждаясь в нем как личность, воспринимая ценности коллектива и обогащая их за счет собственной индивидуальности. Обособление же от коллектива — это отход от коллектива, отрицание, невосприятие его, порождающее эгоизм.

Процесс идентификации с коллективом и процесс обособления в коллективе являются следствием потребности ребенка в самореализации и самоутверждении в коллективе. И как способы реализации этой потребности самими детьми они могут привести как к положительным, так и к отрицательным результатам. Поэтому оба эти процесса требуют педагогического управления, как процессы взаимосвязанные и взаимообусловленные, обеспечивающие в своей совокупности формирование социалистической направленности личности каждого ребенка и развитие индивидуальности каждого.

         Основные методы воспитательной деятельности при формирование личности ребенка посредством коллектива:

- коллективные творческие дела, соревнования, классные вечера, походы (любые мероприятия, где каждый член коллектива будет востребован и может проявить свои способности);

- мероприятия, направленные на развитие «педагогики успеха» с ее верой в возможности личности, которая проявляется в коллективной деятельности и служит средством воспитания у детей веры в себя, в собственные возможности и силы. 


Самое главное требование  - вовлечение всех членов коллектива (без исключений). 
Формирование гражданского и правового сознания


Нельзя построить нормальное общество без основного требования – соблюдения законов. Воспитание толерантности как формы существования человека в современном обществе без соблюдения законов и этических норм также невозможно. Дети должны знать, что справедливость всегда восторжествует, зло будет наказано.


Для достижения этих целей необходимо предусмотреть систему воспитания гражданственности, патриотизма и правового самосознания среди молодежи и соблюдение законности в микрорайоне. Сложно воспитывать соблюдение закона, если ребенок в семье и микрорайоне будет наблюдать обратную ситуацию. 


Для воспитания гражданского самосознания среди учащихся необходимо вовлечь их в позитивную гражданскую деятельность, создать детское движение, которые позволят сформировать  гражданскую ответственность и правое самосознание среди молодежи. 


Основные методы формирования гражданского и правового сознания:

- беседы и лектории;

- вовлечение в самоуправление;

- передача ответственности и полномочий в управлении школой;

- вовлечение в общественную деятельность.
Основные мероприятия по реализации программы воспитательной работы.
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Интеллектуальное
	1. Регулярное проведение декад профилей.
	2009-2013гг.
	Администрация школы, руководители МО

	
	2. Расширение сети факультативных занятий.
	2009-2013гг
	Администрация школы.

	
	3. Ежегодное проведение конкурса "Эрудит".
	2009-2013гг.
	Администрация школы, руководитель НОУ.

	
	4. Регулярное проведение тематических классных часов, бесед, диспутов.
	2009-2013гг.
	Классные руководители.

	
	5. Ежегодное проведение общешкольных научно-практических конференций педагогов и учащихся.
	2009-2013гг.
	Администрация школы, руководитель НОУ.

	
	6. Участие в районных, краевых, региональных   научно-практических конференциях.
	2009-2013гг.
	Администрация школы, руководители НОУ, программы «Одаренные дети»

	
	7. Организация встреч с представителями вузов.
	2009-2013гг
	Администрация школы.

	Гражданско-патриотическое
	1. Проведение педсоветов, семинаров, конференций по проблемам гражданского воспитания и образования.
	2009-2013гг
	Администрация школы. 

	
	2. Формирование пакета методических материалов по проблеме гражданского воспитания.
	2009-2013гг
	Зам.директора по ВР, учитель ОБЖ

	
	3. Организация поисковой работы по сбору материалов о выпускниках школы №4.
	2009-2013гг
	Зам.директора по ВР, организаторы, органы самоуправления школы.

	
	4. Формирование гражданско-патриотической позиции учащихся через систему традиционных дел.
	2009-2013гг
	Зам.директора по ВР, классные руководители, органы самоуправления школы

	Художественно-эстетическое
	1. Расширение сети кружковой и клубной работы, организация театральной студии.
	2009-2013гг.
	Администрация школы.

	
	2. Проведение открытых тематических классных мероприятий.
	2009-2013гг
	Классные руководители.

	
	3. Ежегодное проведение фестиваля  КВН.
	2009-2013гг
	Зам.директора по ВР, 
Совет старшеклассников, классные руководители.

	
	4. Создание школьного  фонда авторского творчества (видео-, аудиозаписи, печатные издания).
	2009-2013гг
	Зам.директора по ВР, организаторы

	Спортивно-оздоровительное 
	1. Проведение конкурса на самый спортивный класс.
	Ежегодно, май.
	Зам.директора по ВР, учителя физкультуры, ФСК «Искра»

	
	2. Общешкольный турслет
	Ежегодно, сентябрь.
	Зам.директора по ВР, учителя физкультуры, ФСК «Искра»

	
	3.Межклассные соревнования 
	Ежегодно 


	Зам.директора по ВР, учителя физкультуры, ФСК «Искра»

	
	5. Эстафета « А ну-ка, мальчики!»
	Ежегодно, февраль.


	Зам.директора по ВР, учителя физкультуры, ФСК «Искра», классные руководители.

	
	6. Эстафета « А ну-ка, девочки!»
	Ежегодно, март.


	Зам.директора по ВР, учителя физкультуры, ФСК «Искра», классные руководители.

	
	7. Конкурс тематических газет, бюллетеней. 
	1 раз в четверть.


	Зам.директора по ВР, учителя физкультуры, ФСК «Искра», классные руководители

	Нравственно-этическое
	1. Регулярное проведение тематических классных часов.
	2009-2013гг.
	Классные руководители.

	
	2. Проведение акций "Весенняя неделя добра", "Осеняя неделя добра",  «Обелиск», «Поздравь ветерана»
	2006-2013гг.
	Зам.директора по ВР, организаторы,  классные руководители.

	
	3.Парад юнармейцев.
	Ежегодно, май.


	Зам.директора по ВР, организаторы,  классные руководители.

	
	4. Конкурс чтецов 
	Ежегодно, май.


	Зам.директора по ВР, организаторы, учителя литературы,  классные руководители.



	Досуг
	1.Традиционные праздники.

· День знаний

· Конкурс букетов

· Осенний бал

· Новогодний карнавал

· Татьянин день

· День Святого Валентина

· Вечер встречи с выпускниками

· День юмора

· Последний звонок

· Отчетный концерт

· Выпускной бал
	Ежегодно 


	Зам.директора по ВР, организаторы,  классные руководители.

	
	2. Вечера отдыха, дискотеки
	Ежегодно
	

	
	3. Экскурсии, посещение музеев, выставок. 
	Ежегодно
	

	Работа с родителями
	Диагностика семьи
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР, организаторы,  классные руководители.

	
	Установление путей взаимодействия школы и семьи.
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР, организаторы,  классные руководители.

	
	Просвещение родителей и организация консультативной помощи в воспитании детей
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР, организаторы,  классные руководители.

	
	Организация полезного досуга
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР, организаторы,  классные руководители.

	Развитие самоуправления
	5. Совершенствование работы органов ученического самоуправления.
	2009-2013гг
	Администрация школы, организаторы.

	
	6. Проведение семинаров-практикумов по работе с классными органами ученического самоуправления.
	2009-2013гг
	Зам.директора по ВР,  руководители профильных площадок, старостат.



	
	8. Введение новых традиций: 

· выборы Совета школы;

· конкурс "Лучший  классный актив";

· День эрудита;

· День юмора;
· Праздник инсценированной песни


	2009-2013гг
	Зам.директора по ВР, Совет школы.


